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Priloha €. 4 vyzvy —Zoznam opravnenych vydavkov

Kéd vyzvy: PSK-UV-014-2026-DV-ESF+

Nazov vyzvy: Inkluzivne opatrenia proti diskriminacii a segregacii

Zoznam opravnenych vydavkov

Riadiaca dokumentacia k opravnenosti vydavkov

Ziadatel/prijimatel je povinny riadit sa pravidlami opravnenosti vydavkov stanovenymi v legislative EU
a SR a riadiacej dokumentacii Programu Slovensko 2021 - 2027 (dalej len ,P SK“) pre programové
obdobie 2021 - 2027.

Vseobecné podmienky opravnenosti vydavkov a zakladné informacie k zjednodusenému vykazovaniu
vydavkov (dalej aj ,ZVV*) su definované v aktudlne platnej verzii dokumentu Rdmec implementacie
fondov.

Zakladné a jednotné pravidld oprdvnenosti pre najéastejSie sa vyskytujuce skupiny vydavkov, pravidla
dokladovania opravnenych vydavkov, zdkladné pravidla pre ZVV a overovanie hospodarnosti vydavkov
su definované v aktualne platnej verzii Metodického dokumentu Riadiaceho organu PSK ¢. 22 -
Prirué¢ka k opravnenosti vydavkov (dalej len ,Priruc¢ka k OV*). Stcastou Prirucky k OV su aj jej prilohy
definujuce kategdrie nepriamych vydavkov a overovanie hospodarnosti vydavkov. Typy opravnenych
vydavkov v rdmci tejto vyzvy su v sulade s Ciselnikom skupin vydavkov, ktory tvori prilohu &. 2
k Metodickému dokumentu Centralneho koordinacného orgdnu — prirucky ¢. 1 -  Prirucka
k oprdvnenosti vydavkov.

Okrem pravidiel stanovenych v menovanych dokumentoch platia pre tuto vyzvu pravidla opravnenosti
vydavkov vymedzené v tejto prilohe.

Zoznam skupin opravnenych vydavkov
Opravnené skupiny vydavkov su:

e 521 — Mzdové naklady
e 956 - Pausdlna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu podla
clanku 56 NSU (40% opravnenych mzdovych nakladov)

Vydavky v uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodarnosti. Opravnené vydavky su:

- sUcastou schvaleného rozpoc¢tu projektu,

- zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (dalej len ,NFP*)
- vsulade s podmienkami prirucky k opravnenosti vydavkov,

- vsulade s podmienkami vo vyzve,

- vsulade s obvyklymi cenami v danom mieste a case.


https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
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Priloha €. 4 vyzvy —Zoznam opravnenych vydavkov

Vydavky st opravnené od datumu vyhlasenia vyzvy do terminu ukonéenia realizacie aktivit projektu,
najneskor do 30.6.2030.

e Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnenym vydavkom v oblasti osobnych vydavkov je celkova cena prace (dalej aj , CCP“).
Opravnené vydavky zahfiiaju hrubd mzdu a povinné odvody platené zamestnavatefom v zmysle platnej
legislativy (Zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 580/2004
Z.z. 0 zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Opravnené vydavky zahfnaju vsetky
nahrady mzdy a iné nahrady/prispevky, ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi podla
platnej legislativy, respektive z kolektivnej zmluvy (ak relevantné), a za podmienky, Ze zamestndvatel
nema narok na ich uhradu od prislusnych organov.

V rdmci tejto vyzvy nie je umoznené krizové financovanie. Ziadatel/prijimatel je povinny dodrZiavat
pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povazovat vydavky v pripade identifikacie
prekryvania sa pracovného Casu zamestnanca Ziadatela/prijimatela pracujiceho na dvoch alebo
viacerych projektoch spolufinancovanych z prostriedkov EU, resp. z inych programov EU alebo
vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov fondov
EU.

Neoprdvnené vydavky su najmé:

- vydavky tykajtuce sa ¢innosti na projekte vykondvanych pocas prekdZok v prdci na strane zamestnanca
(ak napr. zamestnanec nepracuje z dévodu prdceneschopnosti alebo osetrovania clena rodiny ¢i navstivi
lekdra a sucasne v tom istom case vykondva aktivity na zdklade, napr. zdkona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov alebo Zdkonnika prdce pre projekt);

- ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie su pre zamestndvatelov povinné podla osobitnych
pravnych predpisov (napr. dary, benefity). V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela
vstupuje aj odvod za sumu ostatnych vydavkov na zamestnanca, je potrebné tuto sumu odpocitat od
celkovych odvodov zamestndvatela;

- vydavky na odstupné a odchodné. V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela vstupuje
aj odvod vydavkov na odstupné a odchodné, je potrebné tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov
zamestndvatela;

- tvorba socidlneho fondu je pre zamestndvatela povinnostou, kedZe vsak jeho cerpanie nesuvisi s
realizdciou projektu, tieto vydavky nie st oprdvnenymi;

- vydavky za nevycerpanu dovolenku;
- vydavky na priplatky za prdcu cez vikend, sviatok, v noci;

- vydavky na odmeny, nadcasy;
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Priloha €. 4 vyzvy —Zoznam opravnenych vydavkov

- vydavky na déchodkové sporenie;

- vydavky v pripade identifikdcie prekryvania sa pracovného ¢asu osoby pracujtcej na dvoch alebo
viacerych projektoch (vrdtane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého
projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prdce pre projekt a mimo projektov)
spolufinancovanych z prostriedkov fondov EU, resp. z inych programov EU alebo vnutrostdtnych
programov, resp. pri zisteni vykondvania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov fondov EU. Takéto
vydavky budu vylicené z financovania dotknutého/ -tych projektu/projektov na trovni prislusného dria,
pricom nie je podstatné, na zdklade akého zmluvného vztahu osoba pracovala;

- vydavky hradené z pausdlnej sadzby, ktoré nie st v definovanych kategdridch ndkladov.

Opravnené pracovné pozicie prijimatela bezprostredne suvisiacich s realizaciou

aktivit projektu:

Nazov pracovnej
pozicie v projekte

Minimalne kvalifikacné Hlavné ¢innosti?
predpoklady?

Koordinator

- odborne dohliada na realizaciu
Uplné stredné odborné vzdelanie | celého projektu, na nastavenie

alebo uplné stredné vseobecné a realizaciu aktivit vo vietkych fazach,

vzdelanie koordinuje, planuje a odborne zaistuje
naplnenie klucovych aktivit, cielov

a zdrovefi 3 ro€na prax v oblasti a vystupov projektu

socialnej inkluzie - realizuje, prip. podiela sa na

realizacii aktivit projektu

- aktivne vyhladava a podiela sa na
nastaveni spoluprace s ostatnymi
spolupracujucimi/partnerskymi
subjektami, vytvara siete s dalSimi
organizdciami;

- Skoli, vzdeldva a podiela sa na
zabezpeceni vzdeldvani, mentorske;j

organiza¢né, komunikacné,
analytické zruc¢nosti, vyhodou

¢innosti
Odborny asistent - spolupodiela sa na nastaveni a
- ukonéené minimalne nizsie realizacii aktivit vo vetkych fazach
stredné odborné vzdelanie alebo - spolupodiela sa na planovani,
stredné odborné vzdelanie realizacii a naplneni kli¢ovych aktivit
alebo a cielov a vystupov projektu
ukoncené minimalne niZsie - spolupodiela sa na nastaveni
stredné vzdelanie a zdroveri 3 spolupréace s o statnymi
spolupracujicimi/ partnerskymi

1 Podla zékona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
2 priklad pracovnych ¢innosti ktoré mézu byt doplnené aj dalsimi éinnostami viaZzucimi sa na oblast, v ktorej zamestnanec

pbsobi
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rocna prax v oblasti socidlnej
inklazie

organizacné, komunikacné,
analytické zruénosti, vyhodou

subjektami, vytvara siete s dalSimi
organizdciami

- spolupodiela sa na zabezpeceni
vzdeldvani, mentorskej ¢innosti

Pomocny pracovnik

vek minimalne 18 rokov
nevyzaduje sa preukazovanie
vzdelania

komunikaéné zrucnosti,
skusenost s cielovou skupinou
vyhodou

- je aktivny v podpore/
¢innostiach/ pomoci/ sucinnosti/
asistencii koordinatorovi a odbornému
asistentovi s realizaciou aktivit projektu
a ¢innosti s tym suvisiacich

Rozdelenie pozicii je na rozhodnuti Ziadatela. Je mozné vyuzZit plny, skrateny Uvazok (pracovny pomer
na kratsi pracovny cas), alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle
ustanoveni §223 — 228 Zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Daldie pracovné pozicie a ostatné naklady nepatriace do mzdovych vydavkov je mozné financovat
z pausalnej sadzby (napr. ¢innosti suvisiace s riadenim projektu, vydavky na publicitu suvisiacu s
projektom) v sulade s Priruckou k OV.

Uvedené minimalne kvalifikaéné predpoklady (ak relevantné) v tejto prilohe musi vybrana osoba splfiat
ku dfiu uzatvorenia pracovnopravneho vztahu so Ziadatelom. V pripade, ak vybrana osoba nespiiia
poZadované odborné a kvalifikacné predpoklady, budu tieto vydavky vyhodnotené zo strany
Poskytovatela ako neopravnené. Tato podmienka sa neoveruje pri predloZeni ziadosti o NFP, overenie
bude vykonané pocas implementacie projektu predloZzenim nasledovnych dokumentov za kazdu fyzicku
osobu, ktora je so Ziadatelom/prijimatelom v pracovnopravnom vztahu:

o Zivotopis, ktory musi obsahovat informacie o ziskanej kvalifikacii, dosiahnuty stuperi vzdelania,
dobe a obsahu vykonavanych cinnosti, praxi (pri relevantnych poziciach), ako aj iné informacie
relevantné k preukazaniu splnenia stanovenych kvalifikacnych predpokladov na poziciu,

o képia dokladu o ziskanom vzdelani (ak relevantné).

Konkrétne rozdelenie pracovnych pozicii s uréenim druhu, resp. rozsahu pracovného uvizku?, ramcovy
opis pracovnych cinnosti, odévodnenie potreby, forma a rozsah uUvazku pre jednotlivé pozicie Ziadatel
uvedie v rdmci €asti 7.2 formuldra ZoNFP aj v ramci prilohy ZoNFP &. 1 Podrobny rozpodet projektu.
Nazvy pozicii musia ostat zachované. Doplnit je mozné len privlastok k pozicii (napr. koordinator
dobrovolnikov, odborny asistent vzdelavania a pod.). Uvedené pozicie nie je mozné zlucovat.

3 PIny pracovny Uvézok predstavuje fond pracovného ¢asu v rozsahu 8 hodin / den
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Priloha €. 4 vyzvy —Zoznam opravnenych vydavkov

Odmenovanie pre jednotlivé pracovné pozicie

Limity maximalnej mesacnej opravnenej celkovej ceny prace

Pracovna pozicia v Rok 2026 Rok 2028
projekte
Rok 2027 Rok 2029
Rok 2030
Koordinator 2 118,94 EUR 2212,18 EUR
Odborny asistent 1631,16 EUR 1702,93 EUR
Pomocny pracovnik 1 246,23 EUR 1 301,06 EUR

Pri stanoveni hodinovej sadzby pre pracovné pozicie je potrebné vychadzat zroéného CCP
zamestnanca na rovnakej alebo obdobnej pracovnej pozicii vydeleného poctom pracovnych hodin za
dany rok (fond pracovného casu bez platenych sviatkov) v pripade os6b, ktoré pracuju na plny uvazok,

Priklad:

Prijimatel zamestnda na dohodu o pracovnej ¢innosti zamestnanca na poziciu koordindtora na 2 h
denne pocas 20 mesiacov, od 1.9.2026 do 1.5.2028. Fond pracovného casu pre rok 2026 aj 2027 je
vo vyske 2 032 hodin. Pre rok 2028 je to 2 008 hodin bez platenych sviatkov.

Na vypocet celkovej hodinovej sadzby pouZije CCP zamestnanca na rovnakej/obdobnej pozicii.
V pripade limitov je vypocet nasledovny:

Rok 2026 aj 2027

2118,94x 12 /2032 = 12,51 EUR/hod

Rok 2028

2212,18x 12 /2008 = 13,22 EUR/hod

Pre Ucely stanovenia rozpoctu bude CCP zamestnanca vypocitana:

2026 - 12,51 EUR/h x 2 h denne x (22+22+21+21 pracovnych dni) = 2 152,31 EUR/rok

2027 -12,51 EUR/h x 2 h denne x (19+20+21+22+21+22+21+22+22+21+21+22 pracovnych dni) =
6 356,83 EUR/rok

2028 — 13,22 EUR/h x 2 h denne x (20+21+23+18 pracovnych dni) = 2 168,11 EUR/rok

CCP za celé obdobie je 2 152,31 + 6 356,83 + 2 168,11 = 10 677,25 EUR/projekt
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alebo zodpovedajicou pomernou ¢astou fondu pracovného ¢asu v danom roku v pripade oséb, ktoré
pracuju na skrateny uvazok. Vydavky budu kontrolované v zmysle Prirucky k OV v platnom zneni.

Fond pracovného €asu pre jednotlivé roky je nasledovny:

Fond pracovného casu - Slovensko 2026 - Calendar.sk

Fond pracovného casu - Slovensko 2027 - Calendar.sk

Fond pracovného ¢asu - Slovensko 2028 - Calendar.sk

Fond pracovného ¢asu - Slovensko 2029 - Calendar.sk

Fond pracovného casu - Slovensko 2030 - Calendar.sk

Pri stanoveni vysky odmeny za vykonanu pracu na zaklade Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovhého pomeru je potrebné prihliadat na GUroveri odmeriovania ostatnych zamestnancov v
pracovnhom pomere v ramci mesacného pracovného casu tak, aby odmena za vykonanu pracu na
dohodu bola porovnatelnd s odmenovanim za pracu obdobného charakteru na pracovnom trhu
a v ramci vysSie uvedenych limitov.

CCP pri pozicii pomocného asistenta je v sulade s § 130 ods. 5 Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplifiajd niektoré zakony, vypotitand ako stiéet minimalnej mzdy (Zakon
¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov) a povinnych odvodov
zamestnavatela. Vyska minimalnej mzdy bude minimalne raz rocne prepocitana (najneskor k datumu
31.12. roku n pre rok n+1) v zavislosti od aktudlne platnej verzie Ozndmenia MPSVaR SR. Pre ucely
stanovenia rozpoctu je na rok 2026 a 2027 je uz zohladnena novela zdkona o minimalnej mzde.
Z dévodu kaZzdorocnej valorizacie minimdalnej mzdy a povinnych odvodov zamestnavatela slGZia vyssie
uvedené finanéné limity na poziciu pomocného asistenta pre Ucely stanovenia rozpoctu.

Opravnenymi vydavkami na zamestnancov sa rozumeju vydavky na Urovni celkovej ceny prace
vyplyvajlce z pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatefom a zamestnancom.

e Skupina 956- Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov
projektu podla ¢lanku 56 NSU

Ziadatelovi/prijimatelovi je umoZnené uplatnit pau$alnu sadzbu podla ¢lanku 56 NSU na financovanie
ostatnych opravnenych nakladov projektu, okrem priamych nakladov na zamestnancov, a to vo vyske
40 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov prijimatela bezprostredne suvisiacich
s realizaciou projektu. Zakladna pre vypocet pausdlnej sadzby na pokrytie zostavajucich opravnenych
nakladov projektu je skupina vydavkov 521.


https://calendar.zoznam.sk/worktime-sksk.php?hy=2026
https://calendar.zoznam.sk/worktime-sksk.php?hy=2027
https://calendar.zoznam.sk/worktime-sksk.php?hy=2028
https://calendar.zoznam.sk/worktime-sksk.php?hy=2029
https://calendar.zoznam.sk/worktime-sksk.php?hy=2030

. 2 A URAD VLADY
Spolufinancovany . .'Z"':Ob, PROGRAM C "
ity 05 SLOVEMSKE] REPLIBLIE
- Eurépskou Gniou WY SLOVENSKO | =V - '

Priloha €. 4 vyzvy —Zoznam opravnenych vydavkov

Kategoérie vydavkov, na ktoré sa vztahuje pausalna sadzba

Vydavky ktoré budi pokryté pausdlnou sadzbou musia suavisiet s projektom. Priklady priamych
vydavkov: materidlno-technické zabezpeéenie projektu — obstarané v zmysle metodik SAZP k zelenému
VO, softvér, licencie, prevadzka techniky (napr. servis, udrzba), naklady suvisiace so vzdeldvanim, ,
organizdciou podujati, odborné sluzby suvisiace s realizaciou aktivit projektu, cestovné suvisiace
s aktivitami projektu, publicita a pod. Nepriame vydavky hradené zpausalnej sadzby: napr.
administrativne naklady (spotrebny material, kancelarske potreby a pod.), prevadzkové naklady (sluzby
mobilného ¢i internetového operatora, vykurovanie apod.), najomné za priestory, vzdeldvanie
pracovnikov zamestnanych na projekte, ¢innosti suvisiace s riadenim projektu (vedenie uctovnictva,
personalistiky, administrativa projektu) a pod.

Ziadatel uvedie aké vydavky, v ¢leneni na priame a nepriame, bude financovat z pausalnej sadzby v
Ziadosti o nendvratny financny prispevok v casti 7.3.

Vysku stanoveného % nie je moziné zmenit. Schvalenu vysku prepocitand na EUR nie je moziné
dodatocne navysit.

Znizenie vydavkov, ktorych hodnota tvori zdkladriu pre vypocet pausalnej sadzby spdsobuje
zodpovedajlice zniZenie slvisiacej sumy pausalnej sadzby.

Spo6sob vykonu kontroly v pripade zjednoduSeného vykazovania vydavkov:

Vykon kontroly spravne ndrokovanej vysky pausdlnej sadzby sa realizuje kontrolou Ziadosti o platbu
(vykonavana na kazdej predloZenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela). Overuje sa spravna aplikacia
pausdlnej sadzby, uréenie zakladne pre vypocet pausalnej sadzby, percentualna vyska pausalnej sadzby
a matematicky vypocet vysky vydavkov projektu.

Spravne zaradenie vydavkov do kategdrie opravnenych vydavkov sa overuje v administrativno-
hodnotiacom procese Ziadosti o nendvratny finanény prispevok. Ziadatel ich popise v Ziadosti
o nendvratny finanény prispevok v ¢asti 7.3. Pri aplikdcii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné
uviest a odo6vodnit skutoéné vydavky v uvedenej kategdrii vydavkov. Vydavky musia suvisiet s
realizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre realizaciu projektu.

Skutocne vynaloZené vydavky spadajuce pod ZVV, dalSie skutocnosti spojené s tymito vydavkami (napr.
Uctovanie tychto vydavkov, verejné obstardvanie a pod.) nie si predmetom kontroly pocas ani po
skonceni implementdacie projektu. ZVV neznamena zruSenie povinnosti plne dodrziavat vSetky
uplatnitelné pravne predpisy EU a pravne predpisy SR.



