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Priloha €. 3 vyzvy

Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a Inych udajov

Kéd vyzvy: PSK-UV-014-2026-DV-ESF+

Nazov vyzvy: Inkluzivne opatrenia proti diskriminacii a segregacii

Ziadatel priraduje do ZoNFP len tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré s relevantné pre nim vybrané opravnené hlavné aktivity projektu v zmysle Tabulky 1
pod textom.

Ziadatel je povinny stanovit cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov projektu pre kazdi kombindciu priority, $pecifického ciela a kategdrie regiénu osobitne
v zavislosti od vyberu prikladov opravnenych hlavnych aktivit projektu.

Tabulka 1: Prehl'ad opravnenych hlavnych aktivit projektu

Kod priority a . . Kody relevantnych meratelnych
v eps b 2 Kategoria Poradov . . . A (Pfe . . :
Specifického . s Y xr Nazov opravnenej hlavnej aktivity projektu ukazovatelov projektu
e regionov é cislo . 1 ; 2
ciela vystup vysledok
£S04.10 MRR 11 ?ystematické iniciovanie pozitivneho osobnostného rozvoja a podpora aktivizacie PSKPO076 PSKPSRI09
¢lenov MRK
£S04.10 MRR 21 Akvt|V|zac.|a mladychvludl v MRK s uplatnenim inkluzivneho pristupu pre tuspesné PSKPOO76 PSKPSRI09
zaclenenie do spolocnosti
Aktivizacia romskych dievcat a Zien k ich vyssSej ucasti vo vzdelavani, na trhu prace, PSKPSRI09
ESO4.10 MRR 3.1 ako aj v programoch zameranych na lepSie podmienky ich byvania a zdravia a ich PSKPOO076
inkltzia do spolo¢nosti

Lvystup najéastejsie vznika v obdobi a v ddsledku realizacie aktivit projektu. Spravidla je naviazany na vydavky projektu.
2 yysledok sa spravidla meria sa v obdobi udrZatelnosti a je désledkom vystupu.



Meratelné ukazovatele projektu

Meratelné ukazovatele projektu su vykazované prijimatefom v ramci monitorovacich sprav projektu.

Pocas obdobia ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP je prijimatel povinny najmenej raz ro¢ne predkladat poskytovatelovi monitorovacie spravy projektu, v ktorych
prijimatel' monitoruje plnenie meratelnych ukazovatelov projektu.

Prijimatel’ v monitorovacich spravach projektu vykazuje spravidla dosiahnuté kumulativne hodnoty meratelnych ukazovatelov aktualne k datumu konca
monitorovacieho obdobia.

Cielova hodnota meratelného ukazovatela vystupu nesmie klesnut pod 50 % jeho cielovej hodnoty uvedenej v schvalenej Ziadosti o NFP. Pokles cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela vystupu pod uvedené percento nemozno schvalit v rdmci procesu podla ¢l. 16 Vieobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve
o poskytnuti NFP a povaZuje sa to za podstatni zmenu projektu. Projekt, ktory je zataZeny podstatnou zmenou projektu nie je mozné financovat. Cielova
hodnota meratelného ukazovatela vystupu je zavaznd z hladiska dosiahnutia jej cielovej hodnoty podla schvélenej Ziadosti o NFP. Nedosiahnutie cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela vystupu automaticky spésobuje zniZzenie vysky NFP na zdklade aplikacie sankéného mechanizmu.
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Cielova hodnota meratelného ukazovatela vysledku nesmie klesnit pod 30% jeho cielovej hodnoty uvedenej v schvalenej Ziadosti o NFP. Pokles cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela vysledku pod uvedené percento nemozno schvalit v ramci procesu definovanom podla ¢l. 16 VSeobecnych zmluvnych
podmienok k Zmluve o poskytnuti NFP a povaZuje sa to za podstatni zmenu projektu. Projekt, ktory je zataZeny podstatnou zmenou projektu nie je mozné
financovat. Poskytovatel schvili zniZenie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela vysledku bez aplikacie sankéného mechanizmu t. j. vplyvu na zniZenie NFP,
len ak su splnené nasledovné podmienky:

e dbvody pozadovaného zniZenia s sposobené v prevaznej miere faktormi, ktoré prijimatel objektivne nemohol ovplyvnit,
e nova cielovd hodnota ukazovatela vysledku je primerana z ¢asového, finan¢ného a vecného hladiska v porovnani so stavom a o¢akavaniami, ktoré vyplyvaju
zo schvdlenej Ziadosti o NFP.

Ak nie je splnena ¢o i len jedna Cast z vyssie uvedenych podmienok poskytovatel je opravneny schvilit znizenie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela
vysledku s tym, Ze automatickym dosledkom takéhoto schvilenia je znizenie vysky NFP na zaklade aplikacie sankéného mechanizmu. Vo vztahu k nedosiahnutiu
cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela vysledku Projektu k uplatneniu sankéného mechanizmu podla tohto ustanovenia nedéjde, ak su splnené podmienky
na uplatnenie vynimky uvedenej v druhom pododseku €l. 4 ods. 4.3 zmluvy, resp. v prisluénej asti Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP.

Ak v zmysle €l. 65 nariadenia o spolocnych ustanoveniach projekt nepredstavuje investiciu do vyroby, ani investiciu do infrastruktury, pokles ciefovej hodnoty
meratelného ukazovatela vysledku pod vyssie uvedené percento sa nemusi povazovat za podstatni zmenu projektu, ak zo slovného hodnotenia vysledku
projektu budu sucasne splnené nasledovné podmienky:

(i) bol nepochybne dosiahnuty vysledok Projektu v predpokladanom rozsahu a

(ii) nedoslo k poruseniu zdsad spravneho financného riadenia a efektivneho a u¢elného nakladania s verejnymi prostriedkami v zmysle prislusnej legislativy.



Tabulka 2: Prehl'ad meratel'nych ukazovatelov projekt

Typ
o, Kod meratelného . " 7 ,
meratelného : Nazov meratelného ukazovatela Merna
ukazovatela

ukazovatela projektu jednotka

projektu projektu

vstup PSKPOO76 Pocet druhov aktivit podet

Cas plnenia
meratelného
ukazovatela projektu

ku koncu realizacie
hlavnych aktivit

Zber zaznamov
jedinecnosti

Identifikator
jedinecnosti

osvetové a podporné sluzby

projektu

zrealizovanych v rdmci projektu . i
y proj projektu nie n/a
Uéastnici, ktori vyuZivaju ku koncu realizacie
vysledok PSKPSRI09 inkluzivne, socidlne, vzdelavacie, pocet hlavnych aktivit . /
nie n/a




Definicie meratelnych ukazovatelov projektu

ricalzllfa Oblast Metadata meratelného ukazovatela projektu
1 Koéd ukazovatela PSKPSRI09
2 Nazov ukazovatela projektu Ucastnici, ktori vyuZivajui inkluzivne, socialne, vzdeldvacie, osvetové a podporné sluzby
3 Merna jednotka Pocet
4 Typ ukazovatela vysledok
5 Vychodiskova hodnota 0
6 Vykazovanie hodnot rozdelené podla pohlavia ano
7 Zber zaznamov jedine¢nosti nie
8 Identifikator jedine¢nosti n/a
Defini¢na matica meratelného ukazovatela projektu
Poradové . _— . Povinnost Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel’ dokladuje plnenie znaku,
» Popis znaku, charakteristiky, pravidla . o .
Cislo plnenia charakteristiky, pravidla
1. Pocet ucastnikov, ktori absolvovali v ramci projektov ano a) Prezenéné listiny. Prezencna listina musi obsahovat zoznam ucastnikov
komplexného vzdelavacej aktivity, rozsah a datum absolvovania
integrovaného pristupu aktivity zamerané na inkluzivne, b) Spisy o Uéastnikoch projektu
socidlne, vzdelavacie, osvetové, podporné sluzby, alebo iné c) Karty o G&astnikoch projektu
druhy sluzieb zamerané na socidlnoekonomické zaclenenie
marginalizovanych komunit

FISIO Metadata meratelného ukazovatela projektu
riadka
1 Koéd ukazovatela PSKPO076
2 Nazov ukazovatela projektu Pocet druhov aktivit zrealizovanych v ramci projektu
3 Merna jednotka Pocet
4 Typ ukazovatela vystup
5 Vychodiskova hodnota 0
6 Vykazovanie hodn6t rozdelené podla pohlavia nie
7 Zber zdznamov jedine¢nosti nie
8 Identifikator jedine¢nosti n/a
Definicna matica meratelného ukazovatela projektu
Poradové . . . . Povinnost Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,
. Popis znaku, charakteristiky, pravidla . o .
cislo plnenia charakteristiky, pravidla
1.1 Pocet zrealizovanych druhov aktivit definovanych vo ano Evidencia prijimatela, propagacné materidly, oznamy, webovy odkaz, print screen webovej
vyzve, resp. jej prilohe? stranky s oznamom, ¢lanky v tlaci resp. na internete

3 Ziadatel si vyberie jeden alebo viac druhov aktivit uvedenych v tretom stipci Druhy aktivit z Prilohy &. 7 vyzvy, ktoré prislichaji konkrétnej hlavnej aktivite projektu alebo

konkrétnym hlavnym aktivitam projektu.
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Karta ucastnika

Prijimatel bude v priebehu implementécie projektu povinny monitorovat spolo¢né ukazovatele EK stanovené v Nariadeni o ESF+ a Nariadeni o FST formou
udajov o ucastnikoch prostrednictvom karty Ucastnika, v ramci ktorej bude prijimatel priebezne vykazovat Gdaje o osobach zahrnutych do opravnenych aktivit
projektu. Kartu Ucastnika bude prijimatel vypifiat vyluéne pre tie cielové skupiny, ktoré v ramci projektu predstavuju Uéastnikov projektu v zmysle nariadenia
EP a Rady ¢. 2021/1060, Prilohy I, ods. 1, resp. prilohou €. 3 v zmysle nariadenia EP a Rady ¢. 2021/1056.Prijimatel vykazuje Udaje o ucastnikoch osobitne
pre kazdd kombinaciu priority, Specifického ciela a kategdriu regiénu. Pojmom Ucastnik sa oznacuje osoba priamo vyuzivajuca intervenciu z ESF+/FST. Na
Ucast tejto osoby su vyélenené Specifické vydavky. Zaznamenavat sa musia Udaje o vsetkych ucastnikoch, ktori vyuZivaju intervenciu priamo. Osoby, ktoré
vyuZivaju intervenciu z ESF+/FST nepriamo, sa nezaznamendvaju ako ucastnici.

V ramci karty ucastnika sa budd monitorovat vyhradne opravnené osoby cielovej skupiny definované vyzvou, ktoré priamo vyuZivaju intervenciu z ESF+/FST:
e obyvatelia MRK

e obyvatelia v sidlach s pritomnostou MRK.



Iné udaje

Iné Udaje suU Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré prijimatel povinne a kaZdorocne poskytuje prostrednictvom
monitorovacich sprav pocas implementécie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel neuvadza iné Udaje
v rdmci formuldru Ziadosti o poskytnutie NFP. V zmysle vyzvy sa automaticky prenasaju do prilohy 2 Predmet podpory NFP Zmluvy o poskytnuti NFP.
V priebehu implementacie projektu moze dbéjst k doplneniu inych tGdajov.

Pri vykazovani dosiahnutych hodn6t inych udajov, pri ktorych je stanovena pozZiadavka na zber zdznamov jedinecnosti, je prijimatel v ramci monitorovacej
spravy v ITMS21+ povinny relevantné zaznamy jedinecnosti spravne zaevidovat v detaile iného Udaja a potvrdit platnost tychto udajov.

Tabulka 3: Prehlad inych udajov

Ko .. 5 . cpi <
§°2§;;;:2:: Kategéria Kod iného Nézov iného tdaia Merna Cas plnenia Zl?er.zazvnam(.)v I.def\tlfikator
p ls regiénov udaja J jednotka iného tdaja? jedinecnosti jedinecnosti
£SO 4.10 MRR DPSK034 Prle.merna hrub3 mesacna mzda financovana z EUR/rok K nie n/a
projektu za rok
MRR Median priemernych hrubych mesacnych miezd EUR/rok K nie n/a
ESO 4.10 DPSK035 | financovanych z projektu za rok
MRR DPSKO033 Pocet nastrojov zabezpeéujuicich pristupnost pre osoby nie n/a
ESO 4.10 so zdravotnym postihnutim pocet K
MRR nie n/a
DPSK054 . o . T b K
ESO 4.10 Pocet 0sob zamestnanych v ramci projektu 0sony
MRR nie n/a
ESO 4.10 DPSK053 Pocet 0sob z MRK zamestnanych v ramci projektu osoby K
MRR i
ESO 4.10 DPSK051 | Nové partnerstva alebo spoluprace pocet K nie n/a
£SO 4.10 MRR DPSK052 'F;:):j(et:l(j;dnotllwch aktivit zrealizovanych v ramci potet K nie n/a

4Vyjadruje obdobie pocas ktorého je povinny prijimatel zasielat poskytovatelovi iné udaje:
- K—koniec realizicie projektu, len raz a to v ramci zaverecnej monitorovacej spravy,
- U-pocas obdobia udrzatelnosti projektu.



Cislo riadka

Oblast

Definicie inych udajov

Metadata iného udaja

1 Kdéd iného udaja DPSK035

2 Nazov iného udaja Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za rok
3 Mernad jednotka EUR/rok

4 Vykazovanie hodnét rozdelené podla pohlavia ano (muzi/zeny)

5 Zber zdznamov jedinecnosti nie

6 Identifikator jedinecnosti n/a

Poradové cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Defini¢na matica iného udaja
Povinnost Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,

1.1

Zamestnanci, ktorych mzda je financovana

z projektu.

Nevztahuje sa na zamestnancov financovanych
z projektu v sulade so zasadou, ze nepriame vydavky
pokryté zjednodusenym vykazovanim vydavkov nie
su predmetom monitorovania, kedZe nemaju priamy

prinos k aktivitdm projektu a zaroven poskytovatel

ich monitorovanie ani nevie zabezpecit. napr.
pausalna sadzba na nepriame vydavky sa pocita
automaticky zo zdakladne pre vypoclet a nie je
potrebné ju nijakym spésobom dokladovat.

plnenia charakteristiky, pravidla

Pracovna zmluva alebo vypis zo socidlnej poistovne, pripadne dalsSie podklady

ano , . R !
z personalneho oddelenia, resp. mzdovej uctarne prijimatela.

2.1

Hodnota iného Udaja predstavuje medidn
priemernych hrubych mesacnych miezd
prepocitanych na celé FTE (ekvivalent plnych
pracovnych uvéazkov), financovanych z projektu
za obdobie roka predchadzajuceho  zaslaniu
monitorovacej spravy, pocas ktorého bolo pracovné
miesto financované z projektu. Ide o strednu
hodnotu, ktora po usporiadani/zoradeni
priemernych hrubych mesaénych miezd rozdeli
mnoZzinu/stbor na 2 polovice. V pripade neparneho
poétu poloZiek/hodnét je median stredny prvok.
V pripade parneho poctu poloZiek sa hodnota
medianu vypocita ako aritmeticky priemer dvoch
danych hodnét.

Pocet zamestnancov prepocitany na FTE - ekvivalent
pIného pracovného uvazku (resp. na bezne zmluvne

Podklad prijimatela o vypocte skuto¢nej hodnoty iného udaja.

Pri projektoch, vramci ktorych si mzdové vydavky preukazované zjednodusenym
ano vykazovanim vydavkov postacuje Uidaj v monitorovacej sprave projektu. V takomto pripade
mdze byt podklad prijimatela o vypoéte skutoénej hodnoty iného Gdaja vyZiadany v rdmci
kontroly na mieste gestorom HP (MPSVaR SR).




viazany pracovny cas v organizacii - Kolektivne
dohodnuty, ¢i zdkonom upraveny plny pracovny ¢as
v danej organizacii (zvacsa moze ist o 8 alebo 7,5
hodinovy pracovny ¢as). Napr. Zamestnanec s plnym
pracovnym uvazkom predstavuje 1FTE, s poloviénym
pracovnym uUvazkom predstavuje 0,5 FTE, s plnym
pracovnym uvazkom, vramci ktorého vykonava
¢innosti na projekte iba v pomere 30% z Uvazku
predstavuje 0,3 FTE.

Zamestnanci s uzavretym pracovnym pomerom.

Do nameranej hodnoty sa zahffia mazda
zamestnancov, s ktorymi bol uzavrety pracovny
pomer v zmysle: zakona 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, zakona
¢.55/2017 Z. z. zakon o $tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace
3.1 voverejnom zdujme a o zmene a doplneni ano
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov. Do nameranej
hodnoty sa zahrffa aj mzda zamestnancov, s ktorymi
bola uzavreta niektord z dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (okrem
mzdy ucfiov a Studentov na prevadzkovej praxi,
prijmu  podnikatelov, ktori nemaju uzavretu
pracovnu zmluvu v danej organizacii).

Pracovna zmluva alebo vypis zo socidlnej poistovne, pripadne dalsie podklady
z persondlneho oddelenia, resp. mzdovej uétarne prijimatela, ktoré by mohli prispiet
k prepoctu na FTE — Udaje o pracovnych Uvazkoch. Sivaha — pocet zamestnancov, kde je to
uplatnitelné.

Cislo riadka Oblast Metadata iného udaja
1 Kdéd iného udaja DPSK033
2 Nazov iného udaja Pocet nastrojov zabezpeéujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim
3 Merna jednotka pocet
4 Vykazovanie hodnét rozdelené podla pohlavia nie
5 Zber zaznamov jedinecnosti nie
6 Identifikator jedinec¢nosti n/a

Defini¢na matica iného udaja
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Poradové
cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Povinnost
plnenia

Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,
charakteristiky, pravidla
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Hodnota iného udaja sa stanovuje ako celkovy
pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre
osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré vznikli
realizaciou projektu.

Nastroje = opatrenia, sluzby alebo zariadenia
zamerané na odstranovanie prekazok a bariér
braniacich v pristupnosti osobdam so zdravotnym
postihnutim k vystupom projektu. Ide o nastroje
zlepsenia pristupnosti

o k fyzickému prostrediu (napr. bezbariérova
stavba, chodnik sreliéfnym povrchom,
odstranenie vyskovych rozdielov, rampy)

e k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie
plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie
systémy a pod.),

e k informaciam a komunikacii vratane
informacnych a komunikacnych technolégii
a systémov (napr. webova stranka,
odporucany typ pisma zverejinovanych textov
apod.), ako aj k dalsim prostriedkom
a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti.

BlizSie informacie uvedené v ramci Systému

implementdcie horizontalnych principov

Ide o pristupnost najma v zmysle:

- Vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia
SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uzivané
osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orienticie v zneni vyhlasky
Ministerstva dopravy a vystavby Slovenske;j
republiky ¢. 34/2020 Z. z. (pozndmka: Podla
§ 84 ods. 23 pism. b) stavebného zakona
€. 25/2025 Z. z. je tato vyhlaska platna
aucinnd az do nadobudnutia uclinnosti

ano

Realizované aktivity projektu, projektovd a technickd dokumentdcia, inStalacny list, ,,Check
list — vyhlasenie o bezbariérovom pristupe”, kolauda¢né rozhodnutie, plagat, letak,
webova stranka, sprdvy z finan¢nej kontroly na mieste a pod.
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https://horizontalneprincipy.gov.sk/hp-v-novom-po-2021-2027/index.html?csrt=5332708096149437768
https://horizontalneprincipy.gov.sk/hp-v-novom-po-2021-2027/index.html?csrt=5332708096149437768

vykonavacich pravnych predpisov vydanych
na zdklade stavebného zdkona, najneskor
vSak do 31. marca 2027.)
- Vyhla¢ky Uradu podpredsedu vlady
Slovenskej republiky pre investicie
a informatizaciu ¢. 78/2020 Z.z.
o Standardoch pre informacné technoldgie
verejnej spravy vzneni neskorSich
predpisov
Za osobu so zdravotnym postihnutim sa povazuje
osoba s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami,
ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami mézu
branit ich plnému a G¢innému zapojeniu sa do
spolocnosti na rovnakom zdaklade s ostatnymi.
(Dohovor OSN) Osoby so zdravotnym postihnutim
zahfiaju vietky osoby so zdravotnym postihnutim,
a to osoby, ktorym je priznany status osoby so
zdravotnym postihnutim bud’ podla zakona 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti, alebo podla zdkona
€. 447/2008 Z. z. o penainych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
(osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo
podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
(osoba, ktora ma znizeni mieru schopnosti
vykonavat zdrobkovu ¢innost).
Medzi vykazované nastroje sa nezapocitavaju
komunikacné ndstroje pouZité na informovanie
verejnosti o podpore realizovaného projektu (napr.
informacnd tabula, banner, roll-up o podpore
z programu, letdky, brozury, webova stranka, kde
bola zdbévodu realizacie projektu len dodana
informéacia po podpore z fondov EU apod.), ktoré
povinne podliehaju technickym charakteristikdm
uvedenym vramci prilohy IX Informovanie
a zviditelnenie v sulade s ¢l. 47, 49 a 50 Nariadenia
0 vSeobecnych ustanoveniach.
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Vykazuje sa jedinecny pocet nastrojov
Priklady vypoctu:

ano
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060#d1e32-252-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060#d1e32-252-1

4 vybudované/prispdsobené vytahy = 1 néstroj,
Webova stranka s odporuanym typom pisma
(bezpatkovym) = 1 ndstroj

Vytah je povaZovany za nastroj odstranujuci bariéru
fyzického pristupu, webova stranka so spravnym
typom pisma je nastroj na ziskavanie informdcii
pre zrakovo znevyhodnené osoby, t. z. Ze
v uvedenom pripade ide o dva osobitné nastroje
odstranujuce dve rézne znevyhodnenia.

Cislo riadka Oblast Metadata iného udaja
1 Kod iného udaja DPSK034
2 Nazov iného udaja Priemernd hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok
3 Mernad jednotka EUR/rok
4 Vykazovanie hodn6t rozdelené podla pohlavia ano (muzi/zeny)
5 Zber zaznamov jedinecnosti nie
6 Identifikator jedinec¢nosti n/a

Poradové cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Defini¢na matica iného udaja

Povinnost
plnenia

Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,
charakteristiky, pravidla

11

Iny udaj vyjadruje priemerna hrubti mesacéni mzdu
zamestnancov financovanu z projektu za obdobie
roka predchadzajuceho zaslaniu monitorovacej
spravy, pocas ktorého bolo pracovné miesto
financované z projektu.

Nevztahuje sa na zamestnancov financovanych
z projektu v sulade so zasadou, Ze nepriame vydavky
pokryté zjednodusenym vykazovanim vydavkov nie
su predmetom monitorovania, kedZe nemaju priamy
prinos k aktivitdm projektu a zaroven poskytovatel
ich monitorovanie ani nevie zabezpecit; napr.
pausalna sadzba na nepriame vydavky sa pocita
automaticky zo zdakladne pre vypoclet a nie je
potrebné ju nijakym spésobom dokladovat.

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo socidlnej poistovne, pripadne dalSie podklady z
personalneho oddelenia, resp. mzdovej uctarne prijimatela.

1.2

Zamestnanci s uzavretym pracovnym pomerom.
Do nameranej hodnoty sa zahfia mazda
zamestnancov, s ktorymi bol uzavrety pracovny

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo socialnej poistovne.
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pomer vzmysle: Zdkona 311/2001 Z.z. - Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, Zakona
€. 55/2017 Z.z. - Zakon o $tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, Zakona ¢. 553/2003 Z.z. - Zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 552/2003 Z.z. - Zakon o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Do nameranej hodnoty sa zahfila aj mzda
zamestnancov, s ktorymi bola uzavretd niektora
z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (okrem mzdy ucéfov a Studentov
na prevadzkovej praxi, prijmu podnikatelov, ktori
nemaju uzavretd pracovnd zmluvu v danej
organizacii).

2.1

Hodnota iného udaja predstavuje podiel suctu
priemernych hrubych mesacnych miezd za vsetkych
opravnenych  pracovnikov  (priemernd  hruba
mesacnd mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer hrubych mesacnych miezd),
ktorym bola financovana mzda z projektu (Citatel) a
suctu opravnenych pracovnikov v FTE (Full Time
Equivalent, t. j. ekvivalent plného pracovného
Uvazku) - (menovatel), za obdobie roka
predchddzajiceho zaslaniu monitorovacej spravy,
pocas ktorého bolo pracovné miesto financované
z projektu. V pripade, Ze sa zamestnancovi uhradza
z opravnenych vydavkov len ¢ast hrubej mzdy, do
vypoctu vstupuje len cast mzdy financovana
z projektu.

ano

Podklad prijimatela o vypocte skutocnej hodnoty iného udaja.

Pri projektoch, vramci ktorych si mzdové vydavky preukazované zjednoduSenym
vykazovanim vydavkov postacuje Udaj v monitorovacej sprave projektu. V takomto pripade
méze byt podklad prijimatela o vypocte skuto¢nej hodnoty iného Udaja vyziadany v ramci
kontroly na mieste gestorom HP (MPSVR SR).

3.1

Pocet zamestnancov prepocitany na FTE - ekvivalent
plného pracovného uvazku, resp. na beine zmluvne
viazany pracovny cas v organizacii - Kolektivne
dohodnuty, ¢i zakonom upraveny plny pracovny ¢as
v danej organizacii (zvd¢sa moze ist o 8 alebo 7,5
hodinovy pracovny c¢as). Napr. zamestnanec s plnym
pracovhym  Uvdazkom  predstavuje 1  FTE,

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo socidlnej poistovne, pripadne dalSie podklady z
persondlneho oddelenia, resp. mzdovej uétarne prijimatela, ktoré by mohli prispiet k
prepoctu na FTE — Udaje o pracovnych Uvazkoch. Stvaha — pocet zamestnancov, kde je to
uplatnitelné.
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s polovicnym pracovnym uvazkom predstavuje 0,5
FTE, s plnym pracovnym uvazkom, v ramci ktorého
vykonava ¢innosti na projekte iba v pomere 30%
z Uvazku predstavuje 0,3 FTE...

Cislo riadka Metadata iného Gdaja
1 Kdéd iného udaja DPSK054
2 Nazov iného udaja Pocet 0s6b zamestnanych v ramci projektu
3 Merna jednotka osoby
4 Vykazovanie hodnét rozdelené podla pohlavia ano (muzi/zeny)
5 Zber zaznamov jedinecnosti nie
6 Identifikator jedine¢nosti n/a

Poradové cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Defini¢na matica iného udaja
Povinnost Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,
plnenia charakteristiky, pravidla

Osoba, ktorej mzda je financovana z projektu
1.1

1. Pracovnd zmluva, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prace, dohoda
o brigadnickej praci Studenta
2. Sumariza¢ny harok k mzdovym vydavkom

ano

Cislo riadka Oblast Metadata iného udaja
1 Kdd iného udaja DPSK053
2 Nazov iného udaja Pocet 0s6b z MRK zamestnanych v rdmci projektu
3 Merna jednotka osoby
4 Vykazovanie hodnét rozdelené podla pohlavia ano (muzi/zeny)
5 Zber zdznamov jedine¢nosti nie
6 Identifikator jedine¢nosti n/a

Poradové cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Definicna matica iného udaja
Povinnost Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,

11 Osoba z MRK, ktorej mzda je financovana z projektu

plnenia charakteristiky, pravidla

1. Pracovnd zmluva, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prace, dohoda
o brigadnickej praci Studenta

2. Sumariza¢ny harok k mzdovym vydavkom

ano
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Osoba z MRK
3.1

ano Pisomné prehlasenie o prislusnosti k romskej ndrodnosti

Cislo riadka Oblast

Metadata iného udaja

1 Kéd iného udaja DPSK051

2 Nazov iného udaja Nové partnerstva alebo spoluprace
3 Mern3d jednotka pocet

4 Vykazovanie hodnét rozdelené podla pohlavia nie

5 Zber zaznamov jedinecnosti nie

6 Identifikator jedinecnosti n/a

Poradové cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Defini¢na matica iného udaja
Povinnost Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,

plnenia charakteristiky, pravidla
11 Pocet novych partnerstiev s lokdalnymi, regiondlnymi | Minimdlne | Zmluvy o partnerstve, memorandum o partnerstve, prehlasenie o partnerstve
alebo celostatnymi aktérmi, ktori prispievaju jedno
k socialnej inkluzii MRK. kritérium z
Nové partnerstvo je vysledkom realizacie aktivit | Urovne 1
projektu.
1.2 Pocet novych spoluprac s lokalnymi, regiondlnymi | Minimalne | Zmluvy o spolupraci, memorandum o spolupraci, prehlasenie o spolupraci
alebo celostatnymi aktérmi, ktori prispievaju jedno
k socialnej inkluzii MRK. kritérium z
Nova spolupriaca je vysledkom realizacie aktivit | Urovne 1
projektu.

Cislo riadka Oblast Metadata iného udaja
1 Kdd iného udaja DPSK052
2 Nazov iného udaja Pocet jednotlivych aktivit zrealizovanych v ramci projektu
3 Merna jednotka pocet
4 Vykazovanie hodnét rozdelené podla pohlavia nie
5 Zber zaznamov jedinecnosti nie
6 Identifikator jedine¢nosti n/a

Poradové cislo Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Definicna matica iného udaja

Povinnost Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,

plnenia charakteristiky, pravidla
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1.1

Pocet jednotlivych aktivit dhrnom zrealizovanych
v ramci projektu. Pocita sa kazdd jednotliva aktivita
v ramci druhov aktivit.

Ano

Evidencia prijimatela, propagacné materialy, oznamy, webovy odkaz, print screen webovej
stranky s oznamom, ¢lanky v tlai resp. na internete
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